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Artikel 1 Algemene bepalingen 
 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
 
1.1 bevoegd gezag: het College van Bestuur van de stichting voor 

Gereformeerd Voortgezet onderwijs voor Oost-
Nederland te Zwolle 
 

1.2 vestigingsdirecteur: gemandateerde schoolleiding als bedoeld in de WVO 
voor een onderdeel van het Greijdanus zijnde de 
vestiging 
 

1.3 adjunct-directeur: functionaris die verantwoordelijk is voor de 
onderwijskundige, personele en organisatorische 
aansturing van een team 
 

1.4 school: het Greijdanus met vestigingen te Hardenberg, 
Enschede, Meppel en Zwolle 
 

1.5 commissie: 
 

de Commissie van Beroep van het Greijdanus 

1.6 voorzitter: 
 

de voorzitter van de Commissie van Beroep 

1.7 leerling: 
 

de leerling die in beroep is gegaan 

1.8 reglement: 
 

het reglement van de Commissie van Beroep 

1.9 ouders: ouder(s)/verzorger(s) van leerlingen van de school, 
niet tevens lid van het personeel of het bevoegd 
gezag 

 

Artikel 2 Instelling 
 
Er is een Commissie van Beroep, ingesteld door het bevoegd gezag van de school. 
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Artikel 3 Bevoegdheid 
 
3.1  De commissie is bevoegd kennis te nemen van een door een leerling ingesteld 

schriftelijk beroep tegen een beslissing van een vestigingsdirecteur of een 
adjunct-directeur.  
 

3.2  Indien de Commissie van Beroep zich ambtshalve onbevoegd verklaart, stelt zij 
de leerling hiervan onmiddellijk op de hoogte. 

 

Artikel 4 Samenstelling commissie 
 
4.1  De commissie bestaat uit 3 leden, aan te wijzen door het bevoegd gezag. 
 
Deze leden zijn:  
-  een directeur van een andere vestiging dan waar het beroep vandaan komt.  
- een docent die verbonden is aan een andere vestiging  van het Greijdanus dan 

die waarvan de leerling deel uit maakt en aan een andere vestiging dan die 
waarvan de leerling deel uit maakt, aan te wijzen door de voorzitter College van 
Bestuur en de adjunct-directeur van dit sectordeel.  

- een kwaliteitszorgmedewerker  van het Greijdanus, aan te wijzen door de 
voorzitter College van Bestuur en de docent. 

 
4.2  Het adres van de Commissie van Beroep is: Greijdanus, Postbus 393, 8000 AJ 

Zwolle 
 
4.3  Niet tot lid of plaatsvervangend lid van de commissie kunnen worden 

aangewezen de personeelsleden die werkzaam in, c.q. betrokken zijn bij het 
sectordeel van de vestiging waarvan de leerling deel uit maakt. 

 
4.4  De commissie wijst uit haar midden een voorzitter, secretaris en algemeen 

adjunct aan. 
 
4.5  De leden van de commissie treden een maand na uitspraak te hebben gedaan 

af. 
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Artikel 5 Wraking en verschoning 
 
5.1. De leden van de commissie kunnen worden gewraakt:  
- indien ze aan de leerling dan wel aan degene(n) tegen wiens beslissing het 

beroep zich richt in bloed- of aanverwantschap staan tot en met de vierde 
graad; 

- in andere gevallen, indien daarvoor ernstige redenen bestaan. 
 
5.2. In gevallen als bedoeld in het voorgaande lid kunnen de leden van de 

commissie zich verschonen. 
 
5.3. Over wraking of verschoning wordt zo spoedig mogelijk door de overige 

leden van de commissie beslist. 
 
5.4. Bij wraking of verschoning treedt het plaatsvervangende lid op of wordt een 

ander personeelslid verzocht zitting te nemen in de commissie. 
 

Artikel 6 Beroepsschrift 
 
Het beroep wordt binnen 3 dagen nadat de beslissing waartegen het beroepschrift 
zich richt schriftelijk bij de commissie ingediend. 
 

Artikel 7 Zitting 
 
7.1. De zitting van de Commissie vindt zo spoedig mogelijk plaats, maar in ieder 

geval binnen 7 dagen na ontvangst van het beroepschrift. 
 
7.2. De voorzitter bepaalt de plaats, de dag en het uur van de zitting. 
 
7.3. De zitting is openbaar, tenzij de commissie, al dan niet op verzoek, anders 

beslist. 
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Artikel 8 Onderzoek 
 
8.1. De commissie kan al dan niet op verzoek getuigen of deskundigen horen. 
 
8.2. Alvorens tot een uitspraak te komen, hoort de commissie in ieder geval: 
- de adjunct-directeur van de afdeling waarvan de leerling deel uitmaakt of een 

door hem aan te wijzen plaatsvervanger; 
- het personeelslid (personeelsleden) tegen wie het beroep zich richt of die in 

de beslissing betrokken is (zijn); 
- de (ouder(s)/verzorger(s) van de) leerling (leerlingen) die beroep aantekenen 

tegen een genomen beslissing van een vestigingsdirecteur of een adjunct-
directeur. Is de leerling 18 jaar of ouder dan hoeft de commissie de ouders 
niet te horen. 

- de (ouder(s)/verzorger(s) van de) leerling die in beroep is gegaan. 
 
8.3. De leerling kan zich gedurende het onderzoek van de commissie door een 

door hem aan te wijzen meerderjarige persoon laten bijstaan. 
 
8.4. De commissie betrekt in haar onderzoek in ieder geval de aan de leerling 

gedane schriftelijke mededeling van de beslissing waartegen het 
beroepschrift zich richt. 

 

Artikel 9 Besluitvorming 
 
Besluiten worden door de voltallige commissie genomen met gewone meerderheid 
van stemmen. 
 

Artikel 10 Uitspraak 
 
10.1. De commissie kan het bij haar ingestelde beroep 
- niet-ontvankelijk verklaren,  
- ongegrond verklaren, 
- gegrond verklaren. 
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10.2. De commissie deelt haar beslissing onverwijld mee aan de leerling, de 
inspectie en aan degene(n) tegen wiens beslissing het beroep zich richt, zo 
mogelijk mondeling en in ieder geval schriftelijk. 

 
10.3. De schriftelijke bekendmaking van de uitspraak vindt in ieder geval plaats 

binnen 10 dagen na ontvangst van het beroepschrift. De commissie kan met 
redenen omkleed besluiten, deze termijn met ten hoogste 10 dagen te 
verlengen. 

 
10.4. In een schriftelijke uitspraak motiveert de commissie haar beslissing en stelt 

zo nodig vast of en op welke wijze de leerling eventueel in de gelegenheid zal 
worden gesteld eventueel opgetreden nadelige gevolgen alsnog te herstellen.  

 
10.5. De uitspraak van de commissie is voor alle betrokkenen bindend. 

 
Artikel 11 Wijziging en aanvulling reglement 
 
Het reglement kan, met inachtneming van de bepalingen van binnen het Greijdanus 
gehanteerde besluiten, door het bevoegd gezag worden gewijzigd en aangevuld, 
gehoord de commissie van beroep. 
 
 
Aldus vastgesteld door het bevoegd gezag van het Greijdanus 
 
T.A. Sebens, MSc MME 
Voorzitter College van Bestuur 
Zwolle, 14 april 2026 
 
 
Handtekening 
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